
POLITIQUE ORGANISATIONNELLE
D’ÉCORESPONSABILITÉ 

NOVA ENVIROCOM 

À PROPOS DE NOUS

NOVA envirocom a pour mission de rendre accessibles des solutions plus durables et de soutenir ses
clients à faire des choix écoresponsables, pour améliorer leur impact sur l’environnement. 

Pour se faire, elle propose aux entreprises du domaine alimentaire et aux institutions des produits
d’emballages faits de matières compostables, recyclables et parfois même recyclées. L’essence même
de l’entreprise est de promouvoir une saine gestion des matières résiduelles dans une perspective de
d’écoresponsabilité. Ce concept étant à la base même de sa raison d’être, conséquemment, NOVA
envirocom tient à intégrer au cœur même de ses activités un développement économique qui
respecte d’abord les valeurs sociales de notre société et assure la pérennité de notre environnement,
des espèces humaines et non humaines.

OBJECTIFS DE LA POLITIQUE
 
La présente politique vise à 

Contribuer et encadrer la mise en oeuvre d’une vision élargie de l’écoresponsabilité dans
l’organisation;
Encadrer les orientations et les engagements de NOVA envirocom sur les enjeux
environnementaux, sociaux et économiques, qui permettent d’intégrer les valeurs du
développement durable dans les pratiques internes de l’organisation, dans ses activités et dans sa
relation avec la communauté.

C’est ainsi que NOVA envirocom désire mettre ses énergies à déployer une démarche visant un impact
positif sur sa communauté et son environnement. Elle souhaite également en faire la promotion et
servir d’exemplarité pour inspirer d’autres organisations à implanter des initiatives similaires.

CHAMP D'APPLICATION DE LA POLITIQUE

NOVA envirocom, étant à la fois un citoyen corporatif qui se veut responsable et un acteur de
changement dans sa communauté et dans son secteur d’activité, l’organisation souhaite étendre
l’application de la présente politique à l’ensemble de ses établissements (bureau administratif,
entrepôts opérationnels, services de livraison et produits) et de son personnel, de ses contractuels, de
ses fournisseurs de services et principaux partenaires commerciaux dont Gestion Ressources Richer
inc. 



NOS ENGAGEMENTS POUR
L’ÉCORESPONSABILITÉ
NOVA envirocom s’engage à : 

Mettre en œuvre un plan d'action en écoresponsabilité et des indicateurs de performance
révisés aux deux ans;
Structurer la démarche en écoresponsabilité et communiquer les actions en:

Assurant un suivi continu et en effectuant un bilan sur une base annuelle des avancements
du plan d’action relativement aux enjeux auxquels s’adressent la présente politique ;
Prévoyant les ressources financières, matérielles et humaines pour la réalisation du plan
d’action d’écoresponsabilité; 
Maintenant en place un comité chargé de cibler les enjeux prioritaires et les actions à
mettre en place en lien avec l’écoresponsabilité, ainsi que de réaliser la mise en œuvre et le
suivi des actions choisies, et ce, sur une base trimestrielle;

Gérer les risques environnementaux et protéger l’environnement en :
S’assurant que les opérations sont menées conformément à toutes les lois et
réglementations environnementales applicables;
Mettant en œuvre les mesures de contrôle pour minimiser les impacts environnementaux
de ses activités, telles que la consommation énergétique, la prévention des déversements
et la réduction des rejets;

Valoriser l’adoption de comportements écoresponsables chez les différentes parties
prenantes en favorisant la viabilité de la relation, notamment en : 

Encourageant le personnel, la clientèle, les fournisseurs et les sous-traitants à assumer
leurs rôles et responsabilités liés à la présente politique;
Ciblant des partenariats pour développer des produits et des pratiques innovantes et
écoresponsables ;

Assurer l’amélioration continue des pratiques écoresponsables en :
Utilisant un outil de suivi des indicateurs pour évaluer la performance et le progrès de
l’entreprise;
Encourageant la collaboration et la communication avec les parties prenantes pour
recueillir les idées et les suggestions;
Mettant en place des mesures d’amélioration planifiées;

Favoriser le bien-être au travail en :
Sensibilisant le personnel au sujet de l’importance d’un milieu de travail sécuritaire,
harmonieux et sain;
Faisant preuve de transparence, en impliquant les employés pour qu’ils s’approprient le
développement organisationnel et influencent les orientations futures;
Intégrant l’équité, la diversité et l’inclusion dans l’entreprise.



RESPONSABILITÉ, SUIVI ET RÉVISION
La direction de NOVA envirocom est responsable du contenu, de l’adoption et de la mise en
œuvre de la présente politique. Elle s’engage à mettre en place des moyens institutionnels,
humains, techniques et financiers pour assurer son application. La direction est également
chargée de transmettre l’information nécessaire à l’application de cette politique à toutes ses
parties prenantes et responsables d’assurer sa révision et son suivi.
La politique est mise à jour au besoin ou au minimum, à tous les cinq ans. Toutefois, les
engagements stratégiques de la présente politique doivent faire l’objet d’un bilan annuel de
l’avancement des actions et des résultats obtenus.

ADHÉSION DE LA POLITIQUE
Par sa présente signature, la direction assure l’engagement de NOVA envirocom dans sa volonté à
appliquer les principes de la Politique organisationnelle d’écoresponsabilité dans toutes les
activités de l’entreprise. Les membres du Comité DD et SST sont les principales personnes
désignées pour supporter la démarche, en appui à la direction. L’entreprise est également
accompagnée par un expert, ADDERE service-conseil, qui est une entreprise collective qui se
spécialise en écoresponsabilité. L’entrée en vigueur de la Politique est prévue dès son adoption
par la direction.

Sébastien Richer, Directeur
 
Date d'adoption : Mai 2025                                                       Date de révision prévue : Mai 2030


